ESTATUTOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS
HISTORICOS DE GRANADA Y SU REINO

TituLo 1
DENOMINACION Y REGIMEN JURIDICO DE LA ASOCIACION

Articulo 1.— Con la denominacién de Centro de Estudios Historicos
de Granada y su Reino, se constituyé en 1983, en la ciudad de Granada,
una entidad de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al amparo de la
Ley 191/1964, de 24 de diciembre, reguladora de las asociaciones.

La Asociacion se rige por lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitu-
cién Espafiola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacion, y demds disposiciones vigentes dictadas en desa-
rrollo y aplicacion de aquella, asi como las disposiciones normativas con-
cordantes.

La asociacion pretende recoger la herencia de la que, con el mismo
nombre, fue fundada en 1910 por profesores de la Universidad de Grana-
da siguiendo la senda abierta por la Institucion Libre de Ensefianza y en el
contexto de la renovacion historiografica que tuvo lugar en Espafia a co-
mienzos del siglo XX.

Articulo 2.— El régimen de la asociacion se determinara por lo dis-
puesto en los presentes estatutos, adaptados a la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, en cumplimiento de la
disposicion transitoria primera de la misma, por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2004.

Articulo 3.— Para el cumplimiento de sus fines, la asociacion tendra
la personalidad juridica, la capacidad y la responsabilidad que le confie-
ren las leyes para el desarrollo de su actividad en toda clase de actos y



contratos de trafico civil, precisos para la gestion de los intereses genera-
les de sus asociados.

TituLo II
OBJETO SOCIAL Y FINES ESPECIFICOS DE LA ASOCIACION

Articulo 4.— El objeto social del Centro de Estudios Historicos de
Granada y su Reino sera el de contribuir, en el ambito territorial del anti-
guo reino de Granada, a la investigacion, estudio y difusion del conoci-
miento del mismo.

Articulo 5.— Para el cumplimiento del fin anterior, se desarrollaran
las siguientes actividades:

a) La organizacion de coloquios, seminarios y demas modalidades
culturales que sirvan para el estudio y difusion del conocimiento del reino
de Granada en sus aspectos historicos, geograficos y culturales.

b) La publicacion de una revista en donde, de manera prioritaria pero
no exclusiva, se recojan trabajos e investigaciones sobre el reino de Gra-
nada, las actividades del centro y la critica bibliografica.

c) La publicacion de monografias y reimpresiones de libros sobre los
temas enumerados en el apartado a) de este mismo articulo.

d) La convocatoria de premios de investigacion, de diversos niveles,
para incentivar el estudio de la historia del reino de Granada.

e) La creaciéon y mantenimiento de un sitio de Internet que acoja la
edicion digital de la revista, y eventualmente de otras publicaciones, e
informe sobre la historia, organizacidn, objetivos y actividades del centro.

f) La relacion con entidades afines al centro, tanto de Espafia como de
cualquier otro pais.

Articulo 6.— La direccion y la secretaria de la revista recaeran en las
personas que elija la asamblea general, a propuesta de la junta directiva.
Este mismo procedimiento se seguird para la composicion de los comités
de redaccion y asesor.

La revista de dotard de un reglamento de funcionamiento interno, que
habra de ser redactado por el comité de redaccion y aprobado por la junta
directiva.



La revista procurard alcanzar el maximo reconocimiento por los orga-
nismos encargados de evaluar las revistas cientificas y para ello se dotara
de los medios necesarios que conduzcan a tal fin.

Articulo 7.— Todas las actividades a desarrollar por el centro se reali-
zaran mediante actos docentes, artisticos o culturales que, para la realiza-
cion de aquellos, se preparen, organicen y desarrollen.

TituLo III
DOMICILIO

Articulo 8.— La asociacion tendra su domicilio social en Granada, en
la planta primera del inmueble sito en la Calle Mariana Pineda, s/n, de
Granada, denominado Corral del Carbon (Alhondiga Gidida). La asam-
blea general, a propuesta de la junta directiva, podrd habilitar cuantos
locales estime necesarios para el funcionamiento de la asociacion, asi
como para el cumplimiento de su objetivo y fines.

TituLo IV
AMBITO TERRITORIAL

Articulo 9. — El d&mbito propio de actuacion de la asociacion seran las
provincias de Almeria, Granada, Jaén y Malaga, sin perjuicio de partici-
par o colaborar con otras asociaciones, instituciones, organismos o enti-
dades publicas o privadas, en los objetivos o acciones que les sean afines.

TituLo V
ORGANOS DIRECTIVOS Y REGIMEN DE ADMINISTRACION

Articulo 10.— Los drganos rectores de la asociacion son la asamblea
general y la junta directiva que emana de ella.

De la asamblea general

Articulo 11.— La asamblea general es el 6rgano superior de la asocia-
cion, siendo su misidon deliberar y decidir sobre las directrices de la mis-



ma. Estard formada por todas las personas asociadas que estén al corriente
en el pago de sus cuotas.

Articulo 12.— La asamblea se reunira, como minimo, una vez al afio
con caracter ordinario y, con caracter extraordinario, cuantas veces fuese
convocada por la junta directiva o a solicitud escrita de, al menos, el diez
por ciento de las personas asociadas.

Articulo 13.— La asamblea general, tanto ordinaria como extraordina-
ria, quedara validamente constituida para deliberar y tomar acuerdos, en
primera convocatoria, con la asistencia al menos de una tercera parte de
las personas asociadas, presentes o expresamente representadas, y, en
segunda convocatoria, media hora después, sea cual fuere el numero de
las mismas.

Articulo 14.— La asamblea general adoptara sus acuerdos por mayo-
ria simple de votos, salvo en los casos en que los presentes estatutos o las
normas de general aplicacion exijan una mayoria cualificada. Las perso-
nas asociadas no presentes podran conceder su representacion a otras que
también lo sean mediante apoderamiento concedido expresamente para la
reunion de que se trate.

Articulo 15.— El funcionamiento de la asamblea se regira por las si-
guientes normas:

a) Entre la fecha de convocatoria y el dia sefialado para la celebracion
de la asamblea, habran de mediar al menos quince dias naturales.

b) Sin perjuicio de la utilizacion del correo postal ordinario, de con-
formidad con la normativa reguladora de las Asociaciones, la convocato-
ria de la Asamblea General podré efectuarse mediante correo electronico
enviado a la direccion que hubiese sido facilitada por la persona asociada
a la Secretaria. Al efecto, todas las personas asociadas estan obligadas a
facilitar una direccion electronica y a comunicar cualquier cambio o mo-
dificacion de la misma. Se entendera validamente realizada la notificacion
efectuada a la ultima direccion electronica de la que la Secretaria tenga
constancia no existiendo devolucion del mensaje tras su envio.
c¢) En la convocatoria que se envie se indicara expresara el orden del dia,
lugar de la reunion, fecha y hora de celebracion de la misma en primera y
segunda convocatoria.



Articulo 16.— Las votaciones podran ser secretas. El caracter de la
votacion deberd determinarlo la junta directiva, o a peticion de un diez
por ciento de las personas asistentes a la asamblea.

Articulo 17.— La asamblea general serd presidida por la persona que
ostente el cargo de presidente o en su defecto quien esté asumiendo una
de las vicepresidencias y, a falta de estos cargos, el puesto de vocal de
mas edad, ejerciendo la secretaria el de menor edad. De todas las reunio-
nes que se celebren se levantara acta que se asentard en el libro de las
mismas, que, debidamente legalizado, debera llevar el secretario o secre-
taria, quien las firmard en union del presidente o de la presidenta y de dos
de las personas asociadas que hubieran asistido, librdndose también desde
la secretaria las certificaciones en relacion a las mismas.

Articulo 18.— La asamblea general ordinaria sera competente para
resolver las siguientes cuestiones:

a) Decidir sobre las directrices de la asociacion.

b) Discutir y aprobar el balance anual.

c) Discutir y aprobar el presupuesto.

d) Resolver cualesquiera cuestiones que no sean de la competencia
especifica, por ley o estatutos, de la asamblea general extraordinaria.

e) Elegir la junta directiva.

Estos acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 19.— La asamblea general extraordinaria tratara de los temas
fijados en el orden del dia de su convocatoria. Serd de su competencia
exclusiva resolver los siguientes temas:

a) Aprobar la modificacion de los estatutos de la asociacion.

b) Adoptar acuerdos sobre disposicion, enajenacion y gravamen de
bienes inmuebles y valores.

c¢) Acordar la disolucion de la asociacion.

Para la adopcion de los anteriores acuerdos, sera necesario, en todo
caso, el voto favorable de las dos terceras partes de los socios y socias
presentes o representados.



De la junta directiva

Articulo 20.— La junta directiva es el o6rgano ejecutivo de la asocia-
cion y ejercerd la representacion, direccion y administracion de la misma.

Articulo 21.— La junta directiva estard integrada por la persona que
ostente el cargo de presidente y un nlimero de vocales comprendidos entre
un minimo de cinco y un maximo de once, ademas de representantes de
instituciones que tengan la condicion de miembros honorarios. También
seran miembros natos de la junta directiva los/as presidentes/as de honor
y el director/a de la Revista del Centro de Estudios Historicos de Granada
y su Reino.

Articulo 22.— 1° Las personas que ocupen los cargos de presidente o
de vocal de la Junta Directiva serdn elegidos por la Asamblea General
para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos para sucesivos
mandatos. Se exceptia de lo anteriormente preceptuado, el cargo de pre-
sidente. La persona que ostente la presidencia, sin embargo, solo podra
ser reelegida una sola vez de manera consecutiva.

2° Corresponde al presidente la distribucion y asignacion de los
cargos de vicepresidente, secretario y tesorero, asi como cualesquiera otro
que estime conveniente dentro del marco de los estatutos, entre los miem-
bros de la Junta Directiva. La propuesta del presidente debera ser ratifica-
da por la Asamblea General.

3¢ Perderd la condicion de miembro de la Junta Directiva quién injusti-
ficadamente no asista a cuatro sesiones seguidas de la misma o a un total
de ocho en el periodo de 2 afios.

Articulo 23.— Corresponde a la junta directiva:

a) Ejecutar las directrices aprobadas por la asamblea.

b) Preparar todos los asuntos que hayan de ser presentados a la asam-
blea para su discusion y aprobacion.

c¢) Desarrollar las actividades propias de las funciones definidas en los

articulos 3, 4, 5 y 6 de estos estatutos.

d) Ejercer las demas facultades que le atribuyen expresamente estos
estatutos.

e) Las personas que conformen la junta directiva no percibiran retribu-
cioén ni emolumento alguno por su gestion.

Articulo 24.— Competencias de la junta directiva:



a) Al presidente o presidenta corresponde: la representacion legal
de la asociacion; hacer que se cumplan los acuerdos de las asambleas y de
la junta directiva; presidir las sesiones, dirigir los debates de ambas; con-
vocar las reuniones de las mismas; delegar en una de las personas que
ejerzan la vicepresidencia; y proponer a las personas que ejerzan la secre-
taria y la tesoreria.

b) Compete a los vicepresidentes o vicepresidentas sustituir al presi-
dente o presidenta, en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Corresponde al tesorero o tesorera: custodiar los fondos sociales y
dirigir la contabilidad de la asociacion; realizar los pagos; firmar los reci-
bos de ingresos; elaborar los balances y presupuestos; y ostentar la firma
bancaria mancomunadamente con el/la presidente/a, u otra persona de la
junta directiva.

d) Compete al secretario o secretaria: dirigir la oficina de la asocia-
cidn; extender las actas de las asambleas generales y de la junta directiva;
custodiar la documentacion de la asociacion; redactar la memoria anual,
que leera en la asamblea correspondiente; tener al dia el libro de actas y el
fichero de las personas asociadas; llevar el libro de registro de socios,
notificar a los mismos las convocatorias de las reuniones; y firmar los
documentos de la asociacion que tengan que ver con el cumplimiento de
los plazos y obligaciones que establezca la legislacion vigente.

Articulo 25.— Normas de funcionamiento.

a) La junta directiva se reunird, al menos, una vez al trimestre previa
convocatoria realizada por la presidencia, a iniciativa propia o de cuales-
quiera de sus miembros. Para que la junta directiva quede validamente
constituida serd necesaria la convocatoria expresa previa, con antelacion
minima de tres dias y mayoria de asistencia de sus miembros, que no po-
dran ser representados en la reunion a efectos de quérum.

b) Los acuerdos que se adopten lo seran por mayoria simple de las
personas asociadas presentes, salvo en los casos en que estos Estatutos o
las normas de general aplicacion exijan una mayoria cualificada, levan-
tandose acta de cada reunion por el secretario, que las custodiard y podra
expedir certificados de las mismas.



TituLo VI
DE LAS PERSONAS ASOCIADAS, CONDICIONES DE ADMISION
Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO/A

Articulo 26.— El Centro de Estudios Historicos de Granada y su
Reino se compone de miembros honorarios u honorarias, hasta un maxi-
mo de 24, y miembros numerarios 0 numerarias

Articulo 27.— La condicion de miembro honorario s6lo podra recaer
en personalidades que hayan realizado una obra de excepcional importan-
cia en el campo cultural que abarca el centro y en personas e instituciones
de méritos sobresalientes o en quienes apoyen las actividades de la enti-
dad de forma muy destacada.

Para el nombramiento de presidente o presidenta de honor se requerira
haber desempefiado la presidencia. La propuesta seguira el procedimiento
establecido en el articulo 29. Tendra derecho a representar al centro en los
actos protocolarios en ausencia o por delegacion del presidente o de la
presidenta y se le exime del pago de la cuota ordinaria o extraordinaria
que pudiera acordarse.

Articulo 28.— El titulo de miembro numerario se otorgara a aquellas
personas que tengan un curriculo estimable en el &mbito de las ciencias
sociales, especialmente sobre el reino de Granada, y se muestren dispues-
tas a colaborar de manera activa en los trabajos del centro.

Articulo 29.— Los miembros numerarios ingresaran en el centro me-
diante propuesta escrita de otras tres personas asociadas que ya tengan ese
caracter y con la conformidad de la persona interesada.

Dicha propuesta serd examinada en la primera asamblea general que se
convoque a continuacion, ya sea con caracter ordinario o extraordinario.

Para la eleccién de miembros honorarios se requeriran idénticas condi-
ciones.

Articulo 30.— Los miembros numerarios podran causar baja bien a
peticidn propia, bien por acuerdo de la asamblea general por motivos jus-
tificados.



Articulo 31.— Son derechos de las personas asociadas, tanto si son
miembros honorarios/as o numerarios/as:

a) Usar y disfrutar de los servicios y ventajas de la asociacion y ejerci-
tar cuantos derechos se les conceden en estos estatutos, se acuerden por la
asamblea y junta directiva o les concedan las leyes.

b) Participar de una manera real y efectiva en la marcha de la asocia-
cion.

c) Ser elector y elegible para formar parte de la junta directiva y asistir
con voz y voto a las reuniones de la asamblea, bastando que esté al co-
rriente de pago de sus cuotas.

d) Proponer a la junta directiva cualquier sugerencia que estime de
interés, la cual habrd de formular por escrito, teniendo derecho a recibir
respuesta a las mismas, también por escrito.

e) Censurar la labor de los 6rganos de gobierno de la asociacion y sus
componentes, siempre que sea notificada al presidente de la junta directi-
va la correspondiente mocion con cuatro dias de antelacion a la celebra-
cion de la asamblea general.

Articulo 32.— Son obligaciones de las personas asociadas:

a) Respetar lo establecido en los presentes estatutos. El hecho de in-
gresar en la asociacion presupone la aceptacion de los mismos y de los
acuerdos legitimos que se adopten en las asambleas generales de la aso-
ciacion y por la junta directiva.

b) Mantener la colaboracion necesaria como socio y socia en interés de
la propia asociacion.

c) Aceptar y desempefiar con diligencia los cargos sociales para los
que fuesen nombrados.

d) Asistir a las asambleas que se celebren y participar en las votacio-
nes pertinentes.

e) Satisfacer puntualmente las cuotas personales que en cada caso sean
fijadas por la asamblea.

d) Los miembros honorarios u honorarias quedaran exentos del pago
de la cuota personal.



TituLo VII
FINANZAS

Articulo 33.— La asociacion tiene como patrimonio el saldo de sus
cuentas corrientes, el valor de sus derechos frente a personas fisicas y
juridicas, el valor de los inmuebles que pudiera adquirir y el de los mue-
bles, enseres, libros y obras de arte de su propiedad, sin que se establezca
limite en su presupuesto.

Articulo 34.— Los recursos necesarios para el desarrollo y funciona-
miento de la Asociacion se obtendran:

a) De las cuotas de las personas asociadas, fijadas por la asamblea
general a propuesta de la junta directiva.

b) De cuantos donativos, subvenciones o legados pudiera recibir la
asociacion de conformidad con la normativa por la que se rige.

c) De las rentas que devengaren los bienes de la asociacion, cuando los
tuviere.

d) De las aportaciones extraordinarias a que se refiere el articulo si-
guiente.

Articulo 35.— El ejercicio economico comenzard el primero de enero
y finalizara el 31 de diciembre de cada afio. El balance e inventario que a
fin de afio se formalice debera coincidir con el saldo que arroje el estado
de superavit y déficit. Si el balance acusara déficit, éste podra ser liquida-
do con las cuotas extraordinarias que a tal efecto aprobase la asamblea
general en sesion extraordinaria.

Articulo 36.— La administracion de los fondos sociales correspondera
a la junta directiva en la forma prevista estatutariamente, siendo ella res-
ponsable de la administracion correcta e integra de todos los recursos.

TituLo VIII
DISOLUCION

Articulo 37.— La asociacion se disolvera por las causas establecidas
en la Ley y también por la voluntad de las tres cuartas partes de las perso-



nas asociadas asistentes a la asamblea general extraordinaria convocada al
efecto.

Articulo 38.— En caso de disolucion, el patrimonio neto de la asocia-
cion en aquel momento, se destinara a los fines culturales o a las entida-
des con objetivos similares a los de la asociacion que determine la asam-
blea general extraordinaria que la acuerde.

DILIGENCIA FINAL
Los presentes estatutos han sido modificados, por acuerdo de la asam-
blea general extraordinaria del Centro de Estudios Historicos de Granada

y su Reino celebrada el dia 28 de noviembre de 2016.
Granada, 4 de noviembre de 2019

La presidenta La secretaria

Inmaculada Arias de Saavedra Alias Inés Gomez Gonzalez



